GLOBAL
SHAPERS




Introduccidn
Estructura de funcionamiento
Iniciativas estrategicas

Propuesta de trabajo y seguimiento
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VISION

Ser un grupo de jévenes lideres que empodere a
su generacion para construir un Panama con
igualdad de oportunidades, democrdtico y

sostenible.

VALORES

Pasidn - Integridad - Servicio

Cooperacion - Compromiso

LO QUE SOMOS

Una organizacion de jévenes destacados
con edades entre 20 y 30 afios, apartidista,
sin fines de lucro, parte de una red global,

diversa y comprometida con

catalizar soluciones de impacto.

LO QUE HACEMOS

Trabajamos en favor de soluciones
eficaces a los retos de desarrollo

sostenible en Panamd.
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LA FORMA EN QUE
LO HACEMOS

GLOBALES

MPLIFICAR LA VOZ DE JOVENES EN DECISIONES

GENERANDO INICIATIVAS Y EJECUTANDO SOLUCIONES

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES LOCALES

CONECTANDO PERSONAS CON EL
POTENCIAL DE GENERAR CAMBIOS

COLABORANDO CON LOS DISTINTOS ACTORES DE LA SOCIY

INCENTIVANDO EL LIDERAZGO Y LA PAR"ICIPACI‘CI
TIFICADAS

DE JOVENES A FAVOR DE CAUSAS IDEN

ADOPTANDO EL CONOCIMIENTO Y LAS EXPERIENC

AS DE LA

RED DE GLOBAL SHAPERS Y DEL FORO ECONOMICO MUNDIAL
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Historia

LA COMUNIDAD GLOBAL SHAPERS ES UNA IN

REPRESENTADA POR E
+400 HUBS UBICA
MEJORAMIENTO DE S

. PODER DE LA JUVENT
DOS EN +150 PAISES, S

US COMUNIDADES DE

CIATIVA DEL FORO ECONOMICO MUNDIAL
UD EN ACCION. CON UNA RED GLOBAL DE
US MIEMBROS TRABAJAN A FAVOR DEL

FORMA QUE SUS ACCIONES COLECTIVAS

TENGAN IMPACTO EN EL ESTADO DEL MUNDO.

EL PANAMA CITY HUB FUE CONSTITUIDO EN EL 2012, Y DESDE ENTONCES HA LIDERADO Y
APOYADO UN SIN NUMERO DE PROYECTOS ALREDEDOR DEL PAIS,
LLEVANDO SOLUCIONES INNOVADORAS ORIENTADAS A LA EDUCACION, CULTURA,
EMPRENDIMIENTO, LIDERAZGO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, ENTRE OTROS.




Los Shapers son individuos altamente
motivados, que fienen un gran potencial
para desempefiar futuros roles de liderazgo
en la sociedad. Ellos son seleccionados
como miembros del Hub por medio de un
proceso que mide sus logros, potencial de
iderazgo y el compromiso de hacer la

diferencia en el mundo.




A ‘~ A través de la Comunidad Global Shapers, los miembros
* cuentan con las siguientes oportunidades: asistir a eventos del
Foro y Shapes, acceso a Toplink y contenido del Foro, becas
de estudio, escribir para la agenda del Foro y contactar con
otros Shapers y miembros del Foro. Las comunidades del Foro
Econdmico Mundial incluyen: Global Shapers, Jévenes Lideres
Globales, Consejos de la Agenda Global y la Fundacién

Schwab para los emprendedores sociales.

Para cumplir con las metas generales del Foro Econémico
Mundial /Global Shapers, se presenta este documento de
referencia para facilitar informacidn clave de la estructura

|
‘O
%
/
/
PANAMA CITY //

-\’ y

bdsica y funcionamiento de la comunidad de Global Shapers
en Panamd. El documento es acompafiado de un Plan
Operativo para un afio de trabajo, desarrollado sobre

iniciativas estratégicas definidas por el Curator/Curatorship.




Cada Hub tiene una estructura de gobernanza llamada Curatorship, es
formada por tres personas con el fin de asegurar continuidad en las
transiciones de liderazgo de cada comunidad. Estas figuras son:

Curator
Responsable del desarrollo de 1a comunidad y ademas sirve de enlace con la
sede de Global Shapers.

Vicecurator
Un miembro del hub que trabaja en conjunto al curator para supervisar los asuntos de la comunidad. Si el
curator se retira antes de finalizar su periodo, el vice curator debe asumir el liderazgo.

Outgoing curator
El curador saliente que se mantiene activo en el hub para brindar apoyo y guia a la comunidad, sin
embargo, permite espacios para que el nuevo liderazgo se fortalezca.



Area

Consejo Asesor Ente constituido por personas del sector externo, cuya principal responsabilidad es la de

Curatorship

Roles

proveer asesoria estratégica y técnica a los Global Shapers y apoyar en la identificacién y
atencién a potenciales riesgos de la comunidad.

Establecer una estructura de gobernanza, incluyendo
desarrollo de documentacion, expectativas de la membresia, guia de induccidn,
desarrollo de roles y responsabilidades necesarias para el funcionamiento del ¢ l
hub, por ejemplo, tesorero, lider de proyecto, lider de reclutamiento u oficial
de sostenibilidad.

Ayudar a que cada miembro comprenda el propdsito de la
comunidad de Global Shapers, los valores y cémo se organiza el trabajo para
ampliticar la voz de los jévenes y auto-organizarse para el impacto.

Reclutar nuevos miembros garantizando diversidad en experiencia, educacion,
ingresos y etnia.

Asegurarse de proveer un espacio seguro de crecimiento personal y profesional para
todos los miembros.

Mantener un estandar de excelencia en el equipo y facilitar colaboracién entre Hubs y
con Global Shapers HQ

Apoyar al Hub para implementar al menos un proyecto por afio que se adhiera a los
principios bdsicos de la organizacidn.

Facilitar elecciones justas y transparentes para identificar curadores



Area

Curator

ViceCurator

Roles

Convocar a reuniones generales, reuniones con los respectivos entes del hub y Asambleas
Generales cuando sea necesario.

Representar a Global Shapers Panama en las actividades estratégicas (internas y
externas), tanto locales, como regionales e internacionales.

Liderar la planeacidn, establecimiento de metas y la medicidn de desempefio

del Hub de Global Shapers Panamé.
Supervisar las labores de cada integrante del Comité Ejecutivo.

4

Dar seguimiento a cada uno de los proyectos del hub.

Crear el presupuesto, revisarlo continuamente y velar por la sostenibilidad
tinanciera del hub.

Organizar y dar seguimiento a la estructura de gobernabilidad.

Asegurar la continuidad del hub y de la Asociacién en Panama.

Asegurar una transicion efectiva con su sucesor.

Encargado de coordinar los mentores y/o cuerpos asesores del hub de Panama.

Reportar y responder ante la sede internacional de la Comunidad de Global Shapers,
cuando sea necesario.

Todas aquellas atribuciones adicionales que establezca el presente reglamento.

Apoyar al curador con el seguimiento al plan operativo/mapa de actividades y demds iniciativas.
Organizar y liderar la cena anual.
Liderar reuniones en caso de ausencia del curador.



Ared
Impact Officer

Lideres de
proyecto

Secretario

Comité de

finanzas

Comité de

comunicaciones

Comité de

reclutamiento

Comité de

eventos

Comité legal

Roles

Monitorear los proyectos, llevar un récord del progreso del hub y entrenar en disefio de proyectos

Establecer objetivos, metas y presupuestos para el proyecto que
coordina. Incluir descripcidn, antecedentes, metodologia, logros, indicadores
para medir impacto, cronograma y aliados. Ejecutar el proyecto de inicio a fin.

Tomar las minutas en las reuniones, llevar el tiempo y apoyar liderando algun pi,l 1

Tomar decisiones con respecto a los egresos y gastos -lo cual deberd hacer con
sujecion a los principios financieros aprobados y al presupuesto anual aprobado
del Hub-, y en tal condicién podrd autorizar aquellos cuyos montos no excedag
de la cantidad que le determine previamente el Comité Ejecutivo.

Dar visibilidad al Hub para estar en el top of mind de las personas con una linea visu8
atractiva, contenido de calidad, parrilla de redes, newsletter, website y giras a medios

Organiza el proceso de reclutamiento y revisa las aplicaciones para seleccionar a los
proximos miembros del Hub.

Formales: Meet the Leader, Learning Circle y Fiesta de Navidad. Informales: eventos sociales y
reunién informal luego de las reuniones mensuales.

Apoyar con los requisitos para ser fundacidn sin fines de lucro y una vez se cumpla, darle seguimiento.



OBJETIVOS GENERALES DEL HUB DE PANAMA:

INTERACCION:

PROPICIAR LA CONVIVENCIA DENTRO DEL HUB, ENTRE
DIFERENTES HUBS, A NIVEL GLOBAL

E INCLUSO DE MANERA VIRTUAL, PARA QUE LOS SHAPERS
COLABOREN Y APRENDAN DE ELLOS

MISMOS, DEL FORO Y DE SUS INTEGRANTES.

ENTENDIMIENTO:

CREAR VALOR PARA BRINDARLES A SUS MIEMBROS EL
CONOCIMIENTO Y LA CAPACIDAD DE

COMPRENSION PARA QUE LOGREN UN MEJOR
ENTENDIMIENTO DE LAS REALIDADES GLOBALES,
REGIONALES Y LOCALES.

IMPACTO:

GENERAR IMPACTO AL CATALIZAR Y DESARROLLAR,
NDIVIDUAL Y COLECTIVAMENTE, IDEAS

-RESCAS Y SOLUCIONES INNOVADORAS PARA LOS

RETOS MAS URGENTES DEL MUNDO. '”"“
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Para cumplir con los objetivos generales del HUB, el curatorship 2019-2020
ha desarrollado iniciativas en las siguientes dreas de trabajo:

Integracion Formar una comunidad accesible, basada en la colaboracidn,
aprendizaje, participacion y comunicacion entre todos los
actores del HUB de Global Shapers Panamad, miembros, alumnis
y asesores.

Capacity bui|ding Desarrollar y fortalecer las herramientas, capacidades /lII"'
&

y recursos del HUB para fortalecer su estructura y funcionamiento

a fin de que la organizacidn prospere en el pais y que sus
miembros logren viabilizar ideas de impacto.

Proyectos Todos los proyectos que tengan el sello de
Global Shapers deben tener la finalidad de mejorar la
calidad de vida de la poblacidn, y servir para unir a los
infegrantes del Hub.

Formacidn El Hub debe proporcionar espacios y oportunidades para
la formacidén de sus integrantes.

Sostenibilidad Lograr un balance entre la economia organizacional, cuidado
del ambiente y bienestar social con el propédsito de
resguardar los recursos de la organizacion.



